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Положение №07 - 2022 

о порядке расследования и учета несчастных случаев  

 

 

I. Общие положения  

 

1.1. Настоящий Порядок расследования и учета несчастных случаев с обуча-

ющимися во время пребывания и сотрудниками в МАОУ «Инженерно-экономиче-

ский лицей» (далее – Лицей), осуществляющей образовательную деятельность (да-

лее – Порядок), устанавливает правила проведения расследования, оформления и 

учета несчастных случаев с обучающимися и сотрудниками во время пребывания их 

в учреждении, осуществляющей образовательную деятельность при проведении 

учебного процесса и мероприятий, проводимых в образовательной организации.  

1.2. Настоящий Порядок разработан на основании ст. 41 Федерального закона 

Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации», Трудового кодекса Российской Федерации от 30.12.2001 года № 

197-ФЗ, Постановления Минтруда России от 24.10.2002 г. №73 «Об утверждении 

форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ 

от 24.02.2005 г. №160 «Об определении степени тяжести повреждения здоровья при 

несчастных случаях на производстве», положения «О порядке расследования 

несчастных случаев, произошедших в учебных заведениях во время учебно-воспи-

тательного процесса» от 28 декабря 2001 г. №1093/6284, Приказом Министерства 

образования и науки РФ от 27.06.2017 г. №602 «Об утверждении порядка расследо-

вания и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность» и Приказом Минтруда 

России от 20.04.2022 г. № 223н «Об утверждении Положения об особенностях рас-

следования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организа-

циях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для рас-

следования несчастных случаев на производстве».  
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1.3. Расследованию и учету в установленном порядке подлежат несчастные 

случаи, в результате которых были получены: телесные повреждения (травмы), в 

том числе нанесенные другим лицом, включая противоправные действия третьих 

лиц; тепловой удар; ожог; обморожение; утопление; поражение электрическим то-

ком, молнией, излучением; укусы и другие телесные повреждения, нанесенные жи-

вотными и насекомыми, а также полученные в результате контакта с растениями; 

повреждения вследствие взрывов, аварий, разрушения зданий, сооружений и кон-

струкций, стихийных бедствий и других чрезвычайных обстоятельств, иные повре-

ждения здоровья, обусловленные воздействием внешних факторов, повлекшие за со-

бой временную или стойкую утрату трудоспособности, здоровья в соответствии с 

медицинским заключением и, как следствие, освобождение от отдельных видов за-

нятий не менее чем на один день либо смерть обучающегося, если указанные собы-

тия произошли: в ходе учебных занятий или запланированных мероприятий по осво-

ению образовательных программ, проводимых как на территории и объектах орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность, так и за ее пределами в 

соответствии с учебным планом или планом работы организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе перед началом и после окончания учеб-

ных занятий или запланированных мероприятий, а также во время установленных 

перерывов между учебными занятиями или запланированными мероприятиями; при 

проведении внеаудиторных, внеклассных и других мероприятий в выходные, празд-

ничные и каникулярные дни, если эти мероприятия организовывались и проводи-

лись непосредственно организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность; при проведении спортивных соревнований, тренировок, оздоровительных ме-

роприятий, экскурсий, походов, экспедиций и других мероприятий, организованных 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в установленном 

порядке; при следовании обучающихся к месту проведения учебных занятий или за-

планированных мероприятий и обратно на транспортном средстве, предоставленном 

руководителем (его представителем) организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность, общественном или служебном транспорте, или пешком; при осу-

ществлении любых иных правомерных действий обучающихся, обусловленных 

уставом организации, осуществляющей образовательную деятельность, или прави-

лами внутреннего распорядка либо совершаемых в интересах данной организации, 

в целях сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, в том числе дей-

ствий, направленных на предотвращение катастрофы, аварии или иных чрезвычай-

ных обстоятельств, либо при выполнении работ по ликвидации их последствий.  

1.4. Лицо, непосредственно проводившее учебное занятие или запланирован-

ное мероприятие, во время которого произошел несчастный случай, немедленно ин-

формирует о происшедшем несчастном случае с обучающимся директора Лицея или 

лицо его замещающего, а также при необходимости немедленно обращается в меди-

цинскую организацию за скорой, в том числе скорой специализированной, медицин-

ской помощью.  

1.5. При групповом несчастном случае или несчастном случае со смертельным 

исходом, а также при несчастном случае с тяжелыми последствиями, директор Ли-

цея или лицо его замещающее отправляет сообщение в соответствующий террито-

риальный орган Министерства внутренних дел Российской Федерации (далее – МВД 

России).  
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1.5. Контроль за своевременным расследованием и учетом несчастных слу-

чаев с обучающимися, за выполнением мероприятий по устранению причин, вызвав-

ших несчастный случай, обеспечивает директор школы или лицо, назначенное при-

казом директора школы, а также учредитель образовательной организации.  

II. Порядок действий руководителя учреждения при несчастных случаях  

 

2.1. Директор школы (или уполномоченное им лицо), осуществляющей обра-

зовательную деятельность, при несчастных случаях с обучающимися, указанных в 

пункте 1.3 настоящего Порядка, обязан:  

-немедленно организовать проверку;  

- немедленно организовать первую помощь пострадавшему и, при необходи-

мости, доставку его в медицинскую организацию;  

- принять неотложные меры по предотвращению чрезвычайной ситуации, в 

том числе аварийной ситуации и воздействия травмирующих факторов на других 

лиц;  

- немедленно принять меры к устранению причин, вызвавших несчастный 

случай;  

- немедленно проинформировать о несчастном случае с обучающимся учре-

дителя, а также родителей (законных представителей) пострадавшего;  

- организовать и обеспечить до начала расследования несчастного случая со-

хранность обстановки, какой она была на момент происшествия, если это не угро-

жает жизни и здоровью других лиц и не ведет к катастрофе, аварии или возникнове-

нию иных чрезвычайных обстоятельств, а в случае невозможности ее сохранения; 

- зафиксировать сложившуюся обстановку: составить схемы, провести фото-

графирование или видеосъемку, другие мероприятия и описать место несчастного 

случая по рекомендуемому образцу согласно приложению № 3 к настоящему По-

рядку;  

- принять иные необходимые меры по организации и обеспечению надлежа-

щего и своевременного расследования несчастного случая с обучающимся и оформ-

лению материалов расследования.  

2.2. При групповом несчастном случае (происшедшем с двумя обучающимися 

и более, независимо от степени тяжести полученных повреждений здоровья, 

несчастном случае, в результате которого обучающийся получил тяжелые поврежде-

ния здоровья или несчастном случае со смертельным исходом директор Лицея, обя-

зан незамедлительно направить сообщение о несчастном случае по рекомендуемому 

образцу согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – сообщение): 

- в дежурную часть территориального органа МВД России по телефону, элек-

тронной почте, а также посредством иных доступных видов связи, и в течение суток 

с того момента, как стало известно о происшедшем несчастном случае, сообщить:  

- в прокуратуру по месту нахождения организации, осуществляющей образо-

вательную деятельность, или по месту, где произошел несчастный случай; - учреди-

телю.  

2.3. О случае острого отравления и инфекционного заболевания обучающе-

гося директор Лицея обязан немедленно проинформировать также соответствующие 

территориальные органы Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав по-

требителей и благополучия человека. 

2.4. Если сотрудник умер, запрашивается экспертное заключение о причинах 

смерти с указанием о нахождении работника в состоянии опьянения. 
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Директор Лицея обязан затребовать в медицинской организации еще и экс-

пертное заключение о нахождении в состоянии алкогольного или иного токсиче-

ского отравления.  

 

III. Порядок и особенности расследования несчастного случая  

 

3.1. В целях расследования несчастных случаев директором Лицея должна 

быть создана комиссия по расследованию несчастных случаев с обучающимися во 

время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность 

(далее – комиссия), в составе не менее трех человек. При этом в состав комиссии в 

обязательном порядке включаются: специалист по охране труда или лицо, на кото-

рое директор Лицея, возложены обязанности специалиста по охране труда, прошед-

шее в установленном порядке обучение по вопросам охраны труда.  

Комиссию возглавляет директор Лицея или его заместитель. Состав комиссии 

утверждается распорядительным актом директора Лицея.  

Расследование несчастного случая проводится в течение трех календарных 

дней с момента выявления для легкого несчастного случая и не более 15 календар-

ных дней – для остальных. 

3.2. В целях расследования группового несчастного случая, тяжелого несчаст-

ного случая либо несчастного случая со смертельным исходом, происшедшего с обу-

чающимися Лицеи, комиссия по расследованию несчастного случая создается учре-

дителем, а состав комиссии утверждается распорядительным актом учредителя.  

Комиссию возглавляет представитель учредителя, который формирует состав 

комиссии. В состав комиссии включаются представители учреждения, осуществля-

ющей образовательную деятельность, в которой произошел несчастный случай.  

3.3. Лица, непосредственно проводившие учебные занятия или запланирован-

ные мероприятия и (или) осуществлявшие руководство безопасным проведением 

данного занятия или запланированного мероприятия, во время которого произошел 

несчастный случай с обучающимся, в состав комиссии не включаются.  

3.4. Несчастные случаи с обучающимися, проходящими практику, военные 

сборы на выделенных для этих целей участках другой организации, расследуются 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

настоящим Порядком. В этом случае для их расследования в состав комиссии в том 

числе включается представитель организации, на выделенных участках которой про-

изошел несчастный случай с обучающимся Лицея. 

3.5. Несчастный случай Лицея, о котором не было своевременно сообщено ди-

ректору Лицея или в результате, которого не сразу наступила временная или стойкая 

утрата трудоспособности, утрата здоровья у обучающегося, расследуется в соответ-

ствии с настоящим Порядком по заявлению совершеннолетнего пострадавшего (или 

его представителя), родителя (законного представителя) несовершеннолетнего по-

страдавшего в течение одного месяца со дня поступления заявления в Лицей.  

Срок подачи заявления не ограничен.  

 

IV. Порядок и особенности работы комиссии при расследовании несчаст-

ных случаев   

 

4.1. Комиссия Лицея при расследовании несчастного случая в праве:  
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- получить объяснение от пострадавшего (по возможности) или его законного 

представителя, лица, непосредственно проводившего учебное занятие или заплани-

рованное мероприятие, во время которого произошел несчастный случай, очевидцев 

несчастного случая, должностных лицо Лицея, объяснения оформляются в виде 

опросного листа;  

- запросить в медицинской организации медицинское заключение о характере 

полученных повреждений здоровья в результате несчастного случая с обучающимся 

во время пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, и степени их тяжести;  

- изложить описание места несчастного случая;  

- изучить документы, характеризующие условия осуществления образова-

тельной деятельности, проводимого учебного занятия или запланированного меро-

приятия, а также устанавливающие меры, обеспечивающие безопасные условия про-

ведения образовательной деятельности, и ответственных за это лиц;  

- затребовать письменное объяснение лица, на которое было непосредственно 

возложено обеспечение соблюдения безопасных условий проведения учебного заня-

тия или запланированного мероприятия, во время которого произошел несчастный 

случай с обучающимся; составить акт о несчастном случае с обучающимся во время 

пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность (далее 

– акт о несчастном случае с обучающимся), составить схему места несчастного слу-

чая, произвести фотографирование или видеосъёмку;  

- затребовать письменное объяснение лица, на которого было непосред-

ственно возложено обеспечение соблюдения безопасных условий проведения учеб-

ного занятия или запланированного мероприятия, во время которого произошел 

несчастный случай;  

- изучить документы, характеризующие условия осуществления образова-

тельной деятельности, проводимого учебного занятия или запланированного меро-

приятия, а также устанавливающие меры, обеспечивающие безопасные условия про-

ведения образовательной деятельности и ответственных за это лиц;  

- сделать выписки из журналов регистрации инструктажей, изучить информа-

цию о проведенных мероприятиях по предупреждению травматизма с обучающи-

мися; составить акт о несчастном случае;  

- составить акт о расследовании несчастного случая.  

Директор Лицея, в котором произошел несчастный случай с обучающимся, 

обязан по предложению комиссии организовать получение экспертного заключения 

по результатам технической экспертизы (транспортного средства, элементов и кон-

струкций здания, спортивного и иного инвентаря, электроприборов и оборудования, 

проектной документации и другого), медицинской экспертизы, экспертизы качества 

медицинской помощи, ветеринарно-санитарной экспертизы или иной необходимой 

для расследования экспертизы.  

4.3. Материалы расследования несчастного случая с обучающимся включают:  

а) распорядительный акт о создании комиссии по расследованию несчастного 

случая;  

б) письменное объяснение от пострадавшего (по возможности);  

в) протокол опроса очевидцев несчастного случая, должностного лица, прово-

дившего учебное занятие (мероприятие);  

г) планы, эскизы, схемы, протокол осмотра и описания места несчастного слу-

чая, при необходимости фото- и видеоматериалы;  
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д) информацию о проведенных мероприятиях по предупреждению травма-

тизма с пострадавшим;  

е) экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, 

лабораторных исследований и испытаний (при необходимости);  

ж) медицинское заключение или заключение о причине смерти (в случае их 

представления лицами, имеющими право на их получение);  

з) выписки из инструкций, положений, приказов и других актов, устанавлива-

ющих меры, обеспечивающие безопасные условия проведения образовательной де-

ятельности и ответственных за это лиц;  

и) другие документы по усмотрению комиссии в зависимости от характера и 

обстоятельств несчастного случая.  

4.4. По результатам расследования акт о несчастном случае с обучающимся 

составляется в трех экземплярах, которые заверяются печатью организации. Первый 

экземпляр акта о несчастном случае с обучающимся выдается пострадавшему (его 

законному представителю), второй экземпляр вместе с материалами расследования 

хранится в Лицеи, третий экземпляр акта вместе с копиями материалов расследова-

ния направляется учредителю.  

4.5. Акт о расследовании несчастного случая с обучающимся составляется в 

трех экземплярах и регистрируется в организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность.  

4.6.  Член комиссии обязан расписаться в акте, но если он не согласен, то со-

ставляет особое мнение. 

4.7. Копии акта о расследовании несчастного случая с обучающимся, признан-

ного комиссией как несчастный случай, произошедший с пострадавшим во время 

его пребывания в организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

течение трех рабочих дней после его регистрации направляет:  

- пострадавшему (его законному представителю);  

- в прокуратуру по месту, где произошел несчастный случай (с приложением 

копий материалов расследования).  

- в территориальный орган Следственного комитета Российской Федерации 

или территориальный орган МВД России (с приложением копий материалов рассле-

дования) по месту, где произошел несчастный случай. 

4.8. Если по результатам расследования несчастный случай признан комис-

сией как произошедший не во время пребывания пострадавшего в организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, акт о несчастном случае с обучаю-

щимся не составляется, а акт о расследовании несчастного случая с обучающимся 

составляется в двух экземплярах.  

Первый экземпляр акта выдается на руки пострадавшему (его законному 

представителю).  

Второй экземпляр акта вместе с материалами расследования хранится в Ли-

цеи.  

4.9. Акт о несчастном случае с обучающимся и акт о расследовании несчаст-

ного случая с обучающимся оформляются на русском языке либо на русском языке 

и государственном языке субъекта Российской Федерации, на территории которого 

произошел несчастный случай.  

4.10. Расследованию подлежат, но по решению соответствующих комиссий 

могут быть признаны комиссией как несчастные случаи, не связанные с образова-

тельной деятельностью, проводимыми учебными занятиями или запланированными 
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мероприятиями, и не учитываются в журнале регистрации несчастных случаев с обу-

чающимися:  

- несчастный случай, повлекший смерть обучающегося вследствие общего за-

болевания или самоубийства, подтвержденного в установленном порядке медицин-

скими организациями и следственными органами;  

- несчастный случай, повлекший смерть обучающегося, единственной причи-

ной которой (по заключению медицинской организации) явилось алкогольное, 

наркотическое или токсическое отравление обучающегося;  

- несчастный случай, происшедший при совершении обучающимся действий, 

квалифицированных правоохранительными органами как уголовное правонаруше-

ние (преступление), при наличии официального постановления (решения) право-

охранительных органов о квалификации указанных действий.  

До получения указанного постановления (решения) председатель комиссии 

по расследованию несчастного случая временно приостанавливает оформление ма-

териалов расследования несчастного случая с обучающимся.  

4.11. Несчастные случаи регистрируется в журнале регистрации несчастных 

случаев. Акты о несчастном случае и акты расследования несчастных случаев вместе 

с материалами расследования хранятся в учреждении.  

Один экземпляр указанных актов хранится у учредителя.  

4.12. Директор Лицея, учредитель, утвердившие составы комиссий, в соответ-

ствии с ТК РФ обязаны своевременно расследовать и учитывать несчастные случаи, 

разрабатывать и реализовывать мероприятия по их предупреждению.  

Учет несчастных случаев, разработку и выполнение мероприятий по устране-

нию причин несчастного случая в учреждении, осуществляет директор Лицея, в ко-

торой произошел несчастный случай.  

4.13. Разногласия, возникшие между пострадавшим (его законным представи-

телем) и комиссией по итогам расследования и оформления несчастного случая, рас-

сматриваются федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового зако-

нодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальными органами, решения которых могут быть обжалованы 

в судебном порядке.  

В этих случаях подача жалобы не является основанием для невыполнения ра-

ботодателем (его представителем) решений государственного инспектора труда».  

4.15. Член комиссии обязан расписаться в акте, но если он не согласен, то со-

ставляет особое мнение. 

4.16 Несчастный случай с дистанционным работником расследуется по месту 

происшествия. 

 

V.  Порядок представления отчетов о несчастных случаях с обучающимися  

 

5.1. Учреждение, осуществляющие образовательную деятельность Лицей, до 

25 числа каждого месяца направляют отчет о происшедших несчастных случаях с 

обучающимися в управление образование г. Великие Луки. 

5.2. Отчеты о несчастных случаях с обучающимися во время пребывания в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, представляются по 

рекомендуемому образцу согласно приложению № 7 к настоящему Порядку.  
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VI. Перечень документов при регистрации несчастных случаев учреждения  

 

1. Сообщение о несчастном случае.  

2. Объяснительная записка учителя.  

3. Приказ директора школы о назначении комиссии по расследованию 

несчастного случая.  

4. Акт о несчастном случае по форме в 3-х экземплярах.  

5. Объяснительные записки очевидцев происшествия и пострадавшего (если 

это возможно).  

6. Протокол опроса пострадавшего по форме.  

7. Внесение записи в журнал регистрации несчастных случаев (форма 7).  

8. Сообщение о последствиях несчастного случая с пострадавшим.  

9. Ксерокопия из журнала регистрации инструктажа.  

10. Медицинское заключение о состоянии пострадавшего от несчастного случая.  

11. Разработка мероприятий по устранению причин несчастного случая.  

 

V11. Заключительные положения  

 

7.1. При изменении действующего законодательства настоящий Порядок под-

лежит пересмотру.  

7.2. По всем остальным вопросам, не предусмотренным настоящим Порядком, 

должностные лица Лицея обязаны руководствоваться действующим законодатель-

ством Российской Федерации в сфере охраны труда. 

 

 

 

 

Разработал: 

 

Специалист по охране труда        _______________                             
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Приложение 

 
Алгоритм  

расследования несчастного случая 

 

1. При наступлении несчастного случая директор Лицея обязан, прежде всего, 

устранить травмирующий фактор. Только после этого необходимо вызвать скорую 

помощь, а до ее приезда организовать первую помощь пострадавшему. 

2. Оказать помощь пострадавшему и передать его бригаде скорой по-

мощи. Если транспортировка пострадавшего силами скорой помощи невозможна 

(отдаленная местность, лесной массив), то в этом случае работодатель сам органи-

зует такую доставку за свой счет. 

3. Зафиксировать место происшествия. 

4. Получить заключение о диагнозе и степени тяжести травмы. 

В суточный срок отправить сообщение в ФСС о несчастном случаи (Прило-

жение 1 к Приказу Фонда социального страхования Российской Федерации от 

24.08.2000 N 157). 

Для этого нужно получить от медицинской организации, где оказывается по-

мощь пострадавшему заключение (учетная форма 315/у), форма которого утвер-

ждена приказом Министерства здравоохранения и социального развития Россий-

ской Федерации от 15 апреля 2005 г. N 275. 

5. В зависимости от тяжести травмы известите госорганы и профсоюзы. 

Это означает, что если в заключении № 315-У будет указано, что травма лег-

кая, работодатель обязан известить о случившемся только ФСС. Другие органы из-

вещать не нужно.  

Бланк извещения – в Приложение № 1 к приказу ФСС от 24.08.2000 г. № 157 

(образец). Но если ваша вышестоящая организация требует сообщать о всех случив-

шихся НС, такая обязанность регулируется внутренними документами компании, 

поэтому исполнить ее вы обязаны как подведомственная организация. 

При тяжелом, групповом или смертельном несчастном случаи известите, в до-

полнение к фонду социального страхования, государственные органы и обществен-

ные организации. Даже в том случае, если у вас нет профсоюза, при тяжелом, груп-

повом и смертельном несчастной случай обязательно извещают территориальный 

орган профсоюза. 

О тяжелом или смертельном несчастной случай нужно известить еще и род-

ственников пострадавшего. Бланк извещения размещен в приложении № 2 к При-

казу Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н. 

Если вам выдали заключение, что травма легкая, а затем в ходе расследования 

изменится категория на тяжелую или смертельную травму, необходимо будет в те-

чение трех суток известить об этом ГИТ, ФСС, территориальное объединение проф-

союзов и надзорный орган по вашей подведомственности (если есть опасные произ-

водственные объекты – Ростехнадзор, например). 

6. В зависимости от степени тяжести, указанной в заключении № 315-у, из-

дайте приказ о создании по расследованию несчастного случая.  

Выясните в ГИТ при тяжелом, групповом или смертельном несчастном слу-

чаи, кто будет возглавлять комиссию. 
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Если травма легкая, в комиссию нужно включить: 

 представителей работодателя (председателем комиссии назначается ру-

ководитель или его заместитель по направлению); 

 специалиста по охране труда или лицо, назначенное ответственным за 

организацию работы по охране труда; 

 председателя представительного органа работников (при наличии); 

 представителя ФСС (по согласованию); 

 уполномоченного по охране труда (при наличии). 

При расследовании несчастного случая с тяжелыми повреждениями, смер-

тельного или группового, в состав комиссии дополнительно к указанным выше ли-

цам включаются: 

 главный государственный инспектор труда – он будет председателем 

комиссии; 

 представители департамента труда и занятости (по согласованию); 

 специалист отдела охраны труда органа местного самоуправления (по 

согласованию); 

 представитель территориального объединения организаций профсою-

зов, территориальный орган ФСС; 

 представитель надзорного органа, если несчастный случай произошел 

на его поднадзорном объекте (по согласованию). 

Если несчастный случай произошел с работником подрядной организации, в 

состав комиссии по расследованию должен быть включен представитель организа-

ции – владельца (собственника или на другом законном праве) территории, на кото-

рой произошел несчастный случай и другие лица по решению председателя комис-

сии по расследованию. 

Лица, на которых непосредственно возложено обеспечение соблюдения тре-

бований охраны труда на участке (объекте), где произошел несчастный случай, в со-

став комиссии не включаются. 

В расследовании несчастного случая у работодателя - физического лица при-

нимают участие указанный работодатель (его представитель), доверенное лицо по-

страдавшего, специалист по охране труда, который может привлекаться к расследо-

ванию несчастного случая, в том числе и по гражданско-правовому договору. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, направленным для выполнения 

работы к другому работодателю и участвовавшим в его производственной деятель-

ности, расследуется комиссией, образованной работодателем, у которого произошел 

несчастный случай.  

В состав комиссии входит представитель работодателя, направившего это 

лицо. Неприбытие или несвоевременное прибытие указанного представителя не яв-

ляется основанием для изменения сроков расследования. 

Несчастный случай, происшедший с лицом, выполнявшим работу на террито-

рии другого работодателя, расследуется комиссией, образованной работодателем 

(его представителем), по поручению которого выполнялась работа, с участием при 

необходимости работодателя (его представителя), за которым закреплена данная 

территория на правах собственности, владения, пользования (в том числе аренды) и 

на иных основаниях. 

7. Организуйте расследование несчастный случай в срок. 

Срок расследования – 3 календарных дня для легких несчастны случаев и не 

более 15 календарных дней – для остальных. 
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Этот срок отсчитывается от даты приказа комиссии по расследованию 

несчастного случая. 

Сроки продлевают, если не получено медицинское врачебное заключение, или 

техническое заключение эксперта, если причины задержки в расследовании кроются 

в необходимости назначения дополнительных исследований. 

Сроки можно продлевать на 15 календарных дней, но необоснованно затяну-

тое расследование, является нарушением. О продлении сроков обязательно изве-

щайте пострадавшего под подпись, или его доверенное лицо. 

 8. Приобщите документы к материалам расследования. 

 приказ (распоряжение) о создании комиссии по расследованию 

несчастного случая, а также о внесении изменений в ее состав (при наличии); 

 планы, эскизы, схемы, протокол осмотра места происшествия, а при 

необходимости фото- и видеоматериалы (NEW форма № 9 в Приложении № 2 к При-

казу Минтруда России от 20 апреля 2022 г. № 223н); 

 результаты СОУТ на рабочем месте, NEW результаты проведенной 

оценки профессионального риска на рабочем месте и мероприятий по управлению 

рисками; 

 выписки из журналов регистрации инструктажей по охране труда и 

протоколов проверки знания пострадавшим требований охраны труда; 

 протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, 

объяснения пострадавших (NEW форма № 8 в Приложении № 2 к Приказу Минтруда 

России от 20 апреля 2022 г. № 223н); 

 экспертные заключения, результаты технических расчетов, лаборатор-

ных исследований и испытаний; 

 медицинское заключение о характере полученных повреждений здоро-

вья в результате несчастного случая на производстве и степени их тяжести; 

 медицинское заключение о возможном нахождении пострадавшего при 

его поступлении в медицинскую организацию в состоянии алкогольного, наркоти-

ческого или иного токсического опьянения (отравления), выданное по запросу рабо-

тодателя (его представителя); 

 личная карточка учета выдачи СИЗ, смывающих и обезвреживающих 

средств, формы учета дежурных СИЗ, декларации и сертификаты соответствия на 

СИЗ, сведения об испытаниях СИЗ; 

 предписания инспектора ГИТ (при наличии); 

 решение о продлении срока расследования несчастного случая (при 

наличии); 

 другие документы по усмотрению комиссии. 

9. Составить АКТ расследования. 

По каждому несчастному случаю оформляют акт о несчастном случае в трех 

экземплярах. Шаблон акта размещен в приложении № 2 нового Приказа Минтруда 

России от 20.04.2022 N 223н (Форма 2. Форма Н-1 акт о несчастном случае на про-

изводстве). 

При групповом НС на производстве акт о несчастном случае на производстве 

составляют на каждого пострадавшего отдельно. 

В том случае, если комиссия установит факт грубой неосторожности застра-

хованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причи-

ненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процен-
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тах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производ-

стве, но не более 25%. Это указано в части 1 статьи 14 Закона РФ «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональ-

ных заболеваний». 

По окончании расследования акт Н-1 подписывают все члены комиссии, 

утверждает работодатель, ставят печать. В течение 3 календарных дней после утвер-

ждения акта Н-1 работодатель обязан выдать один экземпляр акта Н-1 работнику, 

который пострадал (его законному представителю или иному доверенному лицу). 

Если НС смертельный, 1 экземпляр надо выдать лицам, состоявшим на ижди-

вении погибшего (их законному представителю или доверенному лицу), по их тре-

бованию. Если акт Н-1 невозможно передать в указанные сроки, можно направить 

его заказным письмом с уведомлением о вручении лично адресату и описью вложе-

ния. Дата будет исчисляться по дате отправления. 

Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хра-

нится в течение 45 лет. 

При страховых случаях третий экземпляр Н-1 передается в ФСС. При НС на 

производстве, происшедшем с командированным лицом (часть пятая статьи 229 ТК 

РФ), работодатель принимающей стороны должен направить копию акта Н-1 по ме-

сту основной работы пострадавшего, вместе с копиями материалов расследования. 

 10. Зарегистрировать несчастный случай в журнале. 

Форма журнала приведена в приложении № 2 к приказу № 223, утвердившему 

новые особенности расследования НС. 

11. Отчет о выздоровлении работника. 

Работодатель в десятидневный срок после получения медзаключения по 

форме 316-У обязан направить сообщение в трудовую инспекцию. 

Сообщение о последствиях несчастного случая и мерах, принятых в целях 

предупреждения несчастных случаев подается по форме № 10 к Приказу Минтруда 

России от 20.04.2022 N 223н. 

Комиссия по расследованию несчастных случаев в акте расследования указы-

вает, какие подразделения должны пройти внеплановый инструктаж, кого из долж-

ностных лиц организации нужно привлечь к ответственности, какие мероприятия по 

предотвращению травматизма нужно организовать. 
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