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1. Информационная карта программы
Учреждение Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение«Инженерно – экономический лицей»Наименованиеобразовательнойпрограммы

Дополнительная общеобразовательнаяобщеразвивающая программа «Школа волонтера»
Сведения о разработчике программыФ. И. О., должность Чупкова Татьяна ЮрьевнаСведения о программеНормативная база - Федеральный закон Российской Федерации от 29-.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».- Приказ министерства просвещения РФ от 27.07.2022 г. №629 «Обутверждении Порядка организации и осуществления образовательнойдеятельности по дополнительным общеобразовательнымпрограммам»- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детейи молодежи».- Методические рекомендации по проектированию дополнительныхобщеразвивающих программ (включая разноуровневые программы)(письмоМинистерством) образования и науки Российской Федерацииот 18.11. 2015 № 09-3242.- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 г.,распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022№678.

Область применения Дополнительное образованиеНаправленность Социально -гуманитарнаяТип программы ОбщеразвивающаяУровень ОзнакомительныйВозраст детей 13 - 15 летПродолжительностьобучения 1 год
Цель программы Создание условий для социального становления подростков, развитияих социальной активности.Способствовать формированию уобучающихся лидерской позиции, развить инициативу иобщественную активность,обрести жизненный опыт.Форма обучения Очная
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2. Комплекс основных характеристик дополнительно общеобразовательнойобщеразвивающей программы
2.1. Пояснительная записка

В сегодняшнем мире высоких технологий и многообразия поступающейинформации, которая является обязательной для усвоения и запоминания учащимисяв рамках изучения различных учебных дисциплин, особое место отводитсядополнительной предметной деятельности, которая способна помочь учащимся впознании мира, расширению кругозора и применению своих творческих навыков вдругих ситуациях.Направленность программы « Школа волонтера» - социально-гуманитарная.Задача социального становления личности ребенка сегодня является важной иактуальной. От того, какие ценности будут сформированы у детей сегодня, от тогонасколько они будут готовы к новому типу социальных отношений, зависит путь развитиянашего общества и в настоящее время, и в будущем. В связи с этим важную социально-значимую роль приобретает организация деятельности по созданию условий длясоциального становления подростков, развития их социальной активности. В.В. Давыдовв качестве ведущей деятельности подростка выделял общественно-значимуюдеятельность. Через собственное участие в реализации социально-значимых видахдеятельности подросток вступает в новые социальные отношения со сверстниками,развивает свои средства общения с окружающими. Активное осуществление общественнозначимой деятельности способствует удовлетворению потребности в общении сосверстниками и взрослыми, признанию у старших, самостоятельности, самоутверждениюи самоуважению, согласно выбранному идеалу. Участие в общественно направленнойдеятельности, социально признаваемой и одобряемой, позволяет подростку осознать иоценить себя, приобрести уверенность в себе и своей значимости для других, формируету подростка общественно направленную мотивацию.
Актуальность программы :Задача социального становления личности ребенка сегодня является важной и актуальной.От того, какие ценности будут сформированы у детей сегодня, от того насколько они будутготовы к новому типу социальных отношений, зависит путь развития нашего общества и внастоящее время, и в будущем. В связи с этим важную социально-значимую рольприобретает организация деятельности по созданию условий для социального становленияподростков, развития их социальной активности.Участие в общественно направленной деятельности, социально признаваемой иодобряемой, позволяет подростку осознать и оценить себя, приобрести уверенность в себеи своей значимости для других, формирует у подростка общественно направленнуюмотивацию.Миссия нашего волонтерского объединения – внести вклад в физическое инравственное оздоровление общества, сделать жизнь окружающих светлее и ярче. Мыпонимаем, что невозможно заставить человека жить здоровой и гармоничной жизнью, еслион этого не хочет. Но мы можем помочь ему осознать ответственность за свою жизнь ипоставить его в ситуацию свободного выбора. Иначе говоря, сформировать его социальнуюкомпетенцию.
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Активная жизненная позиция, умение взаимодействовать и включаться в проект,умение получать и передавать информацию – это то, чем должен обладать волонтер дляуспешной работы. Все это будет формироваться в процессе подготовки волонтеров – напрофилактических и обучающих занятиях, на тренинговых занятиях, учебах и сборах. Попринципу «равный – равному» волонтеры будут передавать сверстникам информацию наднях профилактики и «добрых уроках», в выступлениях на сцене, на занятиях с элементамитренинга, в ролевых и интерактивных играх. Обучая других, будут обучаться сами.Отличительные особенности:Анализ отдельных программ: дополнительная образовательная программа«Волонтеры»/авт.-сост. Березина А.Н.; образовательная программа дополнительногообразования детей «Основы организации волонтерской деятельности»/ авт.-сост.Костылева Т.П.; дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа«Волонтерское движение», авторы Пояркова Л.И., Соловьёва О.Г., показал, чтоотличие программы «Школа волонтера» состоит в следующем:- изменения в разделе «Содержание программы» (введение новых тем в учебный план, аименно направлений ОООО «ФДО» и РДШ);- программа подразумевает изучение направлений Российского движения школьников,такие как: гражданская активность, личностное развитие, военно-патриотическое,информационно-медийное, а также работу по направлениям ОООО «Федерация детскихорганизаций», такие как: «Действуй» - патриотическое, «Объединяй» - гражданскаяактивность, «Продвигай» - информационно-медийное, «Создавай» - личностное развитие;- изменения в количестве часов для изучения тем;- в структурировании тем по разделам.Обучение по данной программе рассчитано на 1 год и представляет собой системувзаимосвязанных творческих заданий, деловых игр и тренингов, проводятся обсуждения идискуссии на интересные темы, в процессе которых отрабатываются навыки руководствамалым коллективом или группой, техника ведения разговора, спора, умение упорядочитьточки зрения, достигать согласия и находить решения в группе. Обучающийся получаетподдержку и уважение сверстников, имеет возможность приобрести новых друзей, иметьпрактику общественной жизни, он чувствует себя нужным и способным помочь множествулюдей, оказавшихся в трудной ситуации.В программе используются преимущественно информационно-коммуникационныетехнологии, которые позволяют интенсифицировать формы и методы традиционныхподходов к обучению.Новизна программы заключается в организации эффективного взаимодействиядетского объединения и других субъектов социализации – социальных партнеров – в целяхнравственного развития и воспитания учащихся. Данная программа комплексная, так каксочетает в себе направленность не только на оказание помощи людям пожилого возраста,ветеранам, инвалидам, детям, животным, но также и на организацию гражданско-патриотических акций.
Адресат программы.Программа рассчитана на детей в возрасте 13 – 15 лет. Содержание программыразработано с учетом психолого-педагогических особенностей данного возраста.
Формы обучения и виды занятий.
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Программа реализуется в очной форме учебного занятия. Входящие в программузанятия проводятся преимущественно в форме практических занятий.
Объём программы.Общий объем программы составляет 72 часа.
Срок освоения программы.Срок освоения программы – 1 год.
Режим занятий.Занятия по данной программе проводятся 1 раз в неделю по 2 академические часа.Занятия предусматривают динамические паузы, смену видов деятельности.

2.2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Цель:«Школа волонтёра» – духовно-нравственное и гражданское воспитаниеобучающегося, активизация его профессионального самоопределения, развитие интересак своей будущей профессии и к самому себе как потенциальному или реальному субъектупрофессиональной деятельности.В соответствии с целью формируются следующие задачи:

· формирование у обучающихся представления об отечественных и мировыхтрадициях волонтёрского движения;
· осознание старшеклассниками ответственности за настоящее и будущее своейстраны, формирование у них активной жизненной позиции;
· вовлечение обучающихся в усвоение профессиональных знаний, умений иценностей, профессиональное самовоспитание;
· формирование опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов всоциальной сфере;
· освоение старшеклассниками форм социально-преобразовательной деятельности.

2.3. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ
№п/п Название раздела,темы Количество часов Формы контроляи/или аттестациивсего теория практикаВводное занятие.Волонтерская деятельность -один из видов социальногослужения.Диагностика

2 1 1 Диагностика

I Модуль: «Исторические аспекты волонтёрства» - 6 часов1.1 История возникновенияволонтёрства в России 2 1 1 Тематическийконтроль1.2 Направления волонтерскойдеятельности в России 2 1 1 Тематическийконтроль1.3 История возникновенияволонтёрства в странах мира 2 1 1 Опрос
II Модуль «Организационно – педагогические аспектыволонтёрской деятельности» - 10 часов
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2.1 Основные виды и направленияволонтерской деятельности 3 2 1 Тематическийконтроль2.2 Организация деятельностидобровольческогообъединения
3 2 1 Опрос,собеседование

2.3 Структура волонтерскогоотряда и мотивацияволонтерской деятельности
4 2 2 Кейс-метод

III Модуль «Психологическая подготовка волонтёра»(занятия с участием психолога) – 16 часов3.1 Тренинг личностного роста 4 1 3 Тренинг, ролевыеигры3.2 Тренинг коммуникативныхнавыков 4 1 3 Тренинг, ролевыеигры3.3 Тренинг толерантности 2 1 3 Тренинг, ролевыеигры3.4 Лидерство в волонтерскомобъединении 6 1 5 Тренинг, ролевыеигрыIV Модуль «Технологические аспекты волонтёрской деятельности» - 11 часов4. 1 Информационныетехнологии в работеволонтера4.1.1 Социальная реклама 2 1 1 Социальнаяреклама4.1.2 Социальный плакат 2 1 1 Социальныйплакат4.2 Технологии организацииволонтерской деятельности4.2.1 Первичная профилактикаасоциальных явлений вмолодежной среде ипропагандаздорового образа жизни

3 1 2 Акции, выставки идругие формыработы по ЗОЖ

4.2.2 Современные формыпроведения мероприятийпрофилактическойнаправленности

4 1 3 Дискуссия,социальныеролики.
V Модуль «Социальная деятельность» - 26 часов5.1 Конкурсы и проекты, в томчисле по направлениям ОООО«ФДО» и РДШ

7 2 5 Фотоотчеты,выпускпубликаций,написание постов5.2 Акции и мероприятия РДШ 6 1 5 Фотоотчеты,выпускпубликаций,написание постов5.3 Мероприятия воспитательногои познавательного характера 13 6 7 Акции, фотои видеоотчеты.Итоговое занятие 1 - 1 ДиагностикаИТОГО: 72 27 45
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Содержание учебного планаВводное занятие.Знакомство с группой. Решение организационных вопросов.Знакомство с содержанием программы на . Инструктаж по технике безопасности.Тема: Волонтерская деятельность - один из видов социального служения.Теория: Понятия «волонтёр», «волонтерство». Основные принципы. Личностные качестваволонтёра.Практика: Собеседование с целью выявления интересов подростков, умения проводитьсвой досуг.Форма контроля: Диагностика личностных качеств подростков.Модуль I. «Исторические аспекты волонтёрства»I.1.Тема: «История возникновения волонтёрства в России».Теория: Негосударственная волонтерская организация, российский филиалМеждународного Красного креста. Принципы работы волонтеров.Практика: Мозговый штурм. Принципы работы волонтеров (добровольность,безвозмездность, добросовестность, обучение «равный – равному», законность).Форма контроля: Фронтальный опрос по изученной теме.1.2.Тема: Направления волонтерской деятельности в России.Теория: Направления деятельности волонтерских организаций. Специфика направлений.Виды работ в рамках выбранного направления деятельности.Практика: участие в акциях по пропаганде здорового образа жизни, взаимодействие смедицинским персоналом, экологические проекты.Форма контроля: Обобщение по изученной теме – анализ.1.3. Тема: История возникновения волонтерства в странах мира.Теория: Зарождение волонтерства. Волонтерская молодежная служба и ЮНЕСКО.Практика: Эссе «Что значит быть волонтером?».Модуль II. «Организационно – педагогические аспекты волонтёрской деятельности».2.1.Тема: Основные виды и направления волонтерской деятельности.Теория: Индивидуальная волонтерская деятельность. Волонтерская деятельность в составеобъединения и группы. Направления волонтерской деятельности. Волонтёрство в сферекультуры.Практика: Экскурсии в волонтёрские организации разного уровня.Форма контроля: Фронтальный опрос по изученной теме.2.2.Тема: Организация деятельности добровольческого объединения.Теория: Структура волонтёрской организации. Деятельностьобщественного объединения волонтеров. Формы осуществленияволонтерской деятельности. Устав общественного объединения. Цели изадачи деятельности. Актив объединения.Практика: Разработка критериев результативности волонтерскойработы.Форма контроля: Контроль, анализ и оценка эффективности волонтерской деятельности.2.3.Тема: Структура волонтерского отряда и мотивация волонтерской деятельности.Теория: Принципы создания волонтерских отрядов. Структураволонтёрского отряда. Функциональные обязанности и распределение
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функциональных обязанностей в отряде. Положение о работе волонтерскогоотряда. Кодекс волонтера. Символика. Традиции. Законы волонтера. Личнаякнижка волонтера. Методы мотивации волонтерской деятельности.Вовлечение нового волонтёра в волонтёрскую деятельность.Практика: Конкурс на лучшую символику волонтерского объединения.Форма контроля: Обобщение и анализ по изученной теме.Модуль III. «Психологическая подготовка волонтёра»3.1. Тема: Тренинг личностного роста (занятия с психологом).Теория: Самоопределение. Правила поиска выхода из сложной ситуации. Самооценка,самоанализ: понятие, виды, способы определения.Общение: понятие, значение. Особенности проведения тренинга.Практика: Тренинг. «Каков я на самом деле». «Мои сильные и слабыестороны». «Моя индивидуальность». «Уверенное и неуверенное поведение».«Эмоции и чувства». «Проблемы можно решать».Форма контроля: Рефлексия.3.2.Тема: Тренинг коммуникативных навыков (занятия с психологом)Теория: Вербальная и невербальная информация. Эффективныеприемы общения. Взаимопомощь. Бесконфликтное общение, приемы выходаиз конфликта.Практика: Ролевые игры: «Воздушный шар», «Необитаемый остров».Коммуникативный тренинг «Сплочение». «Тренинговые упражнения«Слепой и поводырь», «Я в тебе уверен», «Дом», «Автобус».Форма контроля: рефлексия3.3.Тема: Тренинг толерантности (занятия с психологом).Теория: Критерии толерантного и интолерантного поведения.Ксенофобия, геноцид, этноцентризм, экстремизм. Ролевая игра «Свои и чужие».Социальные стереотипы поведения. Неформальные молодежные объединения.Практика: Развитие навыков эмпатии, понимания друг друга. Развитие навыковсотрудничества и взаимодействия. Ролевые игры.Форма контроля: рефлексия3.4. Тема: Лидерство в волонтерском объединении (занятия с психологом).Теория: Понятие «лидер». Типы лидеров: деловой и социоэмоциональный лидер. Стилилидерства. Лидерские способности.Практика: Диагностика лидерских способностей. Неформальное и формальное лидерство.Тренинг на командообразование.Форма контроля: Ролевые игры.Модуль IV «Технологические аспекты волонтёрской деятельности».4.1.Тема: Информационные технологии в работе волонтера .4.1.1.Социальная реклама.Теория: понятие «реклама» и её разновидности.Различия социальной рекламы от коммерческой. Имиджевая реклама.Роль социальной рекламы в профилактической деятельности. Социальная реклама какметод первичной профилактики. Технология социальной рекламы (основы разработкитекста и иллюстрации рекламы). Ошибки в социальной рекламе. Различные носителирекламы.
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Практика: Определение темы социальной рекламы. Разработка эскиза социальной рекламы,с целью дальнейшего применения рекламы во время профилактических мероприятий врамках волонтерской деятельности.Форма контроля: Реклама4.1.2.Социальный плакат.Теория: Понятие «плакат». Технология создания тематического плаката.Технические и дизайнерские рекомендации. Критерии и оценки качества.Практика: анализ имеющихся тематических плакатов.Работа над созданием тематических плакатов.Форма контроля: создание плаката, постера.4.2. Тема: «Технологии организации волонтерской деятельности».Теория: Технологии: агитация и привлечение участников, проведение мониторинга,проведение собеседования и др.Технология привлечения волонтеров. Стратегия набора волонтеров.Методы привлечения добровольцев в проект. Стихийный набор. Целенаправленный набор.Группы людей, являющихся потенциальными участниками волонтерского движения.Цель проведения собеседования. Алгоритм собеседования (этапы).Проблемные ситуации на собеседовании.Формы поддержки волонтеров.Технология организации волонтерских мероприятий.Этапы подготовки и проведения мероприятия (от этапа инициирования до этапа подведенияитогов и анализа результатов).Способы поощрения волонтеров. Внутренний мониторинг.Практика: использование технологии агитации и привлеченияволонтеров. Проведение собеседования с потенциальными участниками мероприятия.Разбор проблемных ситуаций и алгоритма разрешения проблемных ситуаций. Разбор этапаподготовки и реализации мероприятия.Форма контроля: выступление агитбригады.4.3. Тема: «Первичная профилактика асоциальных явлений в молодежной среде ипропаганда здорового образа жизни».Теория: Виды профилактической деятельности. Учреждения, которые занимаютсяпрофилактической деятельностью.Эффективные методы первичной профилактики и использование их на практике.Пропаганда здорового образа жизни как альтернатива профилактики асоциальных явлений.Нормативно-правовые документы, регулирующие поведение молодежи в соответствии ссоциальными нормами поведения в обществе.Практика: проводятся мероприятия для учащихся разных возрастных категорий.Используются разнообразные формы работы с привлечением специалистов. Акции,интерактивные выставки, станционные игры, подготовленные учащимися объединения.Основы психологического и физического здоровья – встреча с врачом.Влияние курения и алкоголя на организм человека. Физиологическая и моральная зрелостьчеловека (встреча с врачом).Алкоголь и закон Употребление алкоголя как незаконное действие.Ответственность за употребление алкоголя (встречи с районным наркологом ЦРБ, синспектором КДН).
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Умение отказываться (встреча с педагогом – психологом).- Разработка и проведение игр по профилактике алкогольной и никотиновой зависимостей;Форма контроля: Подготовка агитбригады для внеклассного мероприятия.Организация акций, организация интерактивной выставки; организация выставки рисунка.4.4. Тема: «Современные формы проведения мероприятий профилактическойнаправленности».Теория: новые технологии пропаганды здорового образа жизни. Новые формымероприятий, используемые во всероссийской практике по профилактике асоциальныхявлений в молодежной среде.Интерактивные формы мероприятий, проводимые в рамках волонтерской деятельности.Проведение мониторинга и измерение эффективности проведенных профилактическихмероприятий.Практика: Подготовка и проведение мероприятий по профилактике асоциальных явленийв молодежной среде с использованием новейших технологий.Форма контроля: Проведение мониторинга и измерения эффективностипроведенных мероприятий.Модуль V. «Социальная деятельность»5.1 Тема «Конкурсы и проекты, в том числе по направлениям ОООО «ФДО» и РДШ».Теория: Изучение направлений деятельности общественных организаций, анализ целей изадач.Практика: Участие в конкурсах, результаты конкурсов.Форма контроля: онлайн активность, фото и видеоотчеты в социальных сетях.5.2. Акции и мероприятия РДШ.Теория: Изучение движения Российского движения школьников.Практика: Подготовка и участие в конкурсах по направлениям деятельностиОООО «ФДО» - дистанционные конкурсы, акции, челленджи.Форма контроля: Фотоотчеты, выпуск публикаций, онлайн активность.5.3 Мероприятия воспитывающего и познавательного характераТеория: Подача теоретического материала согласно тематике мероприятия.Практика: Мероприятия согласно Календарю знаменательных дат.Форма контроля: фото и видеоотчеты.Итоговое занятие. Диагностика. Акция, презентация, фото или видеоотчет по итоговымматериалам по проведённым мероприятиям.
2.4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Личностные результаты.-воспитаны такие личностные качества как толерантность, дисциплинированность,ответственность;-сформированы коммуникабельность, умение работать в команде, инициативность;- сформированы лидерские качества, что будет способствовать организации и проведениюволонтёрских мероприятий;- сформировано чувство безвозмездной помощи людям.Метапредметные результаты.
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- развиты логическое, аналитическое мышление, что проявляется в умении выстроитьалгоритм организации мероприятия, принять быстрое решение в сложившейся ситуации,провести объективный анализ результатов;- развита ассоциативная, зрительная, слуховая память, способность управлять своимвниманием;- сформирована устойчивая познавательная активность, что поможет осваивать большойобъём учебного материала; осуществлять поиск необходимой информации; отмечаетсяразвитие творческих способностей, что позволит подростку творчески проявлять себя вразработке заданий тренингов, подготовке фото и видеоотчета, плакатов, буклетов,рекламы, организации мероприятий в форматах волонтерской деятельности.Предметные результаты- изучат историю возникновения, формы и направления волонтёрской деятельности вРоссии и в странах мира;- сформированы элементы IT- компетентностей обучающихся;- обучены различным формам организации и реализации социальных мероприятий напрактике и выступать в роли организаторов;- ознакомлены с формами профилактической деятельности и пропаганды здоровогообраза жизни;- овладели психологическими знаниями, позволяющими подросткам лучше понимать себяи уметь взаимодействовать с людьми различных социальных категорий.
3. КОМПЛЕКС ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ.

3.1. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК.
Год обучения 1-йКоличество учебных недель 36Количество учебных часов 72Комплектование группы 01 - 04. 09. 2023 г.Дата начала учебного периода 04.09.2023 г.Дата окончания учебного периода 31.05.2023 г.Продолжительность каникул 0Режим занятий 1 раз в неделюпо 2 академических часа

3.2. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
Для реализации образовательной программы необходимо:
Кадровое обеспечение:- педагогические работники.
Информационное обеспечение:- видео-, фото-, интернет – источники, электронные образовательные и сетевыересурсы.
Материально-техническое обеспечение:Комплект технических и информационно-коммуникативных средств обучения:
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· аппаратура для записи и воспроизведения аудио- и видеоинформации;
· компьютер;
· мультимедиа-проектор;
· интерактивная доска;
· магнитная доска;
· медиаресурсы;
· выход в Интернет.

Комплекты печатных демонстрационных пособий (таблицы, схемы, плакаты, карты.)

3.3. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ И ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ РЕАЛИЗАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ.

Отслеживание результативности усвоения программного материала осуществляется в триэтапа: первичная диагностика, промежуточный и итоговый контроль.Первичная диагностика проводится в сентябре (на первом занятии).Формами проведения первичной диагностики является:- собеседование, которое позволяет узнать интересы подростка, круг его друзей,проведение досуга; получить информацию о семье;- диагностика личностных качеств подростков.Тематический контроль проводится по мере освоения каждой учебной темы. Включаетпроверку конспектов, фронтальный устный опрос, тест. Возможно представление докладовс презентацией, проведение ролевой игры.Промежуточный контроль проводится в декабре.Формами промежуточного контроля являются:- собеседование по пройденным в 1-ом полугодии теоретическим темам;- представление информационной продукции:- плакат- буклет, компьютерная презентация- проведение акции, подготовка и проведение досуговых и праздничных программ, участиев мероприятиях , подготовка и выступление агитбригады.Итоговый контроль проводится в мае.Формами итогового контроля являются:- собеседование по теоретическому материалу ;- представление информационной продукции:- социальный плакат – социальный буклет;- компьютерная презентация, социальный ролик;- участие в подготовке и проведении мероприятий по ЗОЖ, праздничных и досуговыхмероприятий, проведении социальных акций и мероприятий.Наиболее эффективной формой проверки достижений обучающихся,считается подготовка и проведение самостоятельных социальных мероприятий.3.4. Оценочные материалы
По окончании курса:- проведение различных по форме социальных мероприятий для людей разных категорий;
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- создание социального информационного продукта (плакат, буклет, компьютернаяпрезентация, видеоролик);- анализ результатов проведенных мероприятий;- мониторинг достижений волонтѐров.Для оценки эффективности подготовки волонтеров необходимы критерии.Критерии оценки готовности к волонтерской деятельности:- имеет сознательный интерес и желание включаться в волонтёрскую деятельность;осознаёт значимость своей деятельности, является активным участником мероприятий;- умеет адаптироваться в среде сверстников, проявляет свои лидерские качества, проявляетуверенность в действиях;- умеет мотивированно увлечь, вызвать желание и интерес к предполагаемой деятельности;- умеет сотрудничать с людьми различных категорий;- умеет управлять своим вниманием, активно мыслить и действовать;- умеет творчески подходить к решению практических заданий, предлагает реальныевыходы из смоделированных проблемных ситуаций;- владеет знаниями по актуальной тематике и умеет ориентироваться в понятиях и терминахпо проблеме;- владеет грамотной речью;- креативен; умеет неординарно мыслить, творчески подходить к поставленным проблемам,находить реальные и интересные выходы из проблемных ситуаций;- умеет адекватно действовать согласно ситуации.Способы фиксации учебных результатов программы:– ведение Журнала учёта;– занесение результатов собеседования промежуточной и итоговой аттестации ваттестационную ведомость;- оформление диагностической карты обучающихся.Способы поощрения волонтеров:- похвала (необходимо учитывать своевременность и объективность);- вручение грамоты;- благодарственное письмо родителям;- поручение ответственных работ;- публичное признание заслуг и вручение чего-либо при большой аудитории.Критериями оценки эффективности программы являются:-количество учащихся, привлеченных в волонтерское формирование;- количество учащихся, прошедших подготовку;- объем и качество оказанных информационных, консультационных и других услуг;- выполнение поставленных задач;- готовность обучающихся к волонтёрской деятельности.
3.5. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

№ Названиемодуля Формыорганизациизанятий
Методыорганизациизанятий

Материально-техническоеобеспечениепрограммы
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1. Вводное занятие Комбинированноезанятие Беседа,объяснение,инструктаж
Интерактивная панель,МФУ, ПК.

2. Историческиеаспекты Комбинированные ипрактические занятия Беседа,демонстрация,объяснение,презентация.

Интерактивная панель,МФУ, ПК.

4. Организационно –педагогическиеаспекты
Комбинированные ипрактические занятия Беседа,демонстрация,объяснение,презентация

Интерактивная панель,МФУ, ПК.

5. Психологическаяподготовка Комбинированные ипрактические занятия Беседа,занятия спсихологом,демонстрация,объяснение,презентация

Интерактивная панель,МФУ, ПК.

6. Технологическиеаспекты Комбинированные ипрактические занятия Беседа,иллюстрация,объяснение,презентация

Интерактивная панель,МФУ, ПК.

7. Социальнаядеятельность Комбинированные ипрактические занятия Беседа,иллюстрация,объяснение,презентация

Интерактивная панель,МФУ, ПК.

4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ
Современный национальный воспитательный идеал – это высоконравственный,творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как своюличную, осознающий ответственность за настоящее и будущее своей страны,укорененныйв духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашегообщества ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура,здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в образовательной организации– личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этихценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний);
- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитииих социально значимых отношений);
- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опытаприменения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении имиопыта осуществления социально значимых дел).

4.1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Цель воспитания по программе - развитие личности, самоопределение исоциализация детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей ипринятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
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общества и государства, формирование чувства патриотизма, гражданственности,уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону иправопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережногоотношения к культурному наследию и традициям многонационального народа РоссийскойФедерации, природе и окружающей среде.
Задачами воспитания по программе являются:
 развитие инфраструктуры поддержки и развития молодёжных добровольческихинициатив обеспечит выход на новый качественный и количественный уровеньвовлечённости молодёжи в социально значимую добровольческую деятельность, снизитуровень вовлечённости молодёжи в криминогенную среду;
 обеспечение устойчивости и долгосрочности работы формируемых механизмовподдержки и развития молодёжного добровольчества;
 расширение условий доступа молодёжи к добровольческой деятельности,предоставления разнообразных возможностей добровольческой работы молодым людям,желающим в ней участвовать (обеспечение доступа к информации о проблемах общества,создание необходимых условий для более эффективного участия граждан и организацийв решении социально значимых проблем); 
разработка и внедрение программ молодёжного добровольчества в МАОУ «ИЭЛ»как результат - обеспечение условий для общественно полезного и здорового досугамолодёжи;
 продвижение в молодёжной среде добровольчества как стиля социальноактивного образа жизни каждого молодого человека;
 формирование основ духовно-нравственного и патриотического воспитания,культуры социально активного и здорового образа жизни молодого поколения России.
4.2. ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙРАБОТЫ

Анализ результатов воспитания проводится в процессе педагогическогонаблюдения за поведением детей, их общением, отношениями детей друг с другом, вколлективе, их отношением к педагогам, к выполнению своих заданий по программе.Косвенная оценка результатов воспитания, достижения целевых ориентиров воспитанияпо программе проводится путём опросов родителей в процессе реализации программы(отзывы родителей, интервью с ними) и после её завершения (итоговые исследованиярезультатов реализации программы за учебный период).
Формы деятельности воспитательной работы могут быть разнообразными ивключать в себя:– Проведение занятий и лекций .– Организация научных семинаров и конференций, на которых ученики могутпредставить свои исследования и проекты.– Участие в акциях, в конкурсах , в ролевых играх, в мониторингах, где учащиеся могутпродемонстрировать свои знания и навыки.– Создание совместных проектов и команд для решения определенных задач.– Проведение мастер-классов и тренингов по развитию критического мышления инавыков решения проблем.
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Содержание деятельности воспитательной работы включает в себя следующиеаспекты:– Развитие интереса к добровольчеству.
Добровольчество как деятельность способна внести существенный вклад в процессформирования здорового образа жизни, патриотического воспитания подростков имолодёжи, укрепления сотрудничества между различными секторами общества.Посредством добровольческой деятельности граждане, осознавая личнуюответственность за будущее страны, за будущее поколений, вносят вклад в решениесоциально значимых проблем, создавая огромный и бесценный ресурс – социальныйкапитал. Через приобретение и накопление опыта участия в добровольческойдеятельности, особенно молодёжью, формируются активная жизненная позиция,формируются духовно-нравственные ценности. В сочетании общественных и личныхинтересов происходит осознание себя и своего места в обществе, формируетсягражданское самосознание и гражданская инициатива.

4.3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Планируемые результаты воспитания в дополнительной общеобразовательнойобщеразвивающей программе « Школа волонтера»
-приобретение необходимых знаний в области волонтерства-воспитание нравственных и волевых качеств, развитие психических процессов и свойствличности.- воспитание ценностных ориентации на физическое и духовное совершенствованиеличности,- формирование гуманистических отношений, приобретение опыта общения.- активное включение в общение и взаимодействие со сверстниками на принципахуважения и доброжелательности, взаимопомощи и сопереживания;- проявление положительных качеств личности и управление своими эмоциями вразличных (нестандартных) ситуациях и условиях;- проявление дисциплинированности, трудолюбие и упорство в достижении поставленныхцелей;- оказание бескорыстной помощи своим сверстникам, нахождение с ними общего языка иобщих интересов;- формирование устойчивого интереса к волонтёрству.

4.4 КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ.
№ Мероприятие Задачи Формапроведения Срокипроведения

Отметкаобисполнении1 Международныйденьблаготворительности
Воспитывать любовьк своему краю и ксвоей Родине,уважение к своемународу, его культуреи духовным

Презентациябеседа сентябрь

2 Всемирный деньулыбки Акция«Подариулыбку!»
октябрь
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3 Всемирный деньмолодежи традициям;креативность икритическоемышление,активность,готовность ксотрудничеству,осознание себяличностью,социально активнымгражданином,уважение к мнениюдругих людей,умение вестиконструктивныйдиалог, достигатьвзаимопонимания иуспешновзаимодействовать;

Флешмоб«Мы –будущеестраны»

ноябрь

4 Международныйдень добровольцев Презентация,беседа декабрь

5
День спонтанногопроявления доброты Акция«Протянирукупомощи»

Февраль

6 Весенняя неделядобра Акции«Улыбнисьмиру!»«Мы вместе»

Май

5.РАБОЧАЯ ПРОГРАММА КУРСА
№п/п Название раздела,темы Количество часов Формы контроляи/или аттестациивсего теория практикаВводное занятие.Волонтерская деятельность -один из видов социальногослужения.Диагностика

2 1 1 Диагностика

I Модуль: «Исторические аспекты волонтёрства» - 6 часов1.1 История возникновенияволонтёрства в России 2 1 1 Тематическийконтроль1.2 Направления волонтерскойдеятельности в России 2 1 1 Тематическийконтроль1.3 История возникновенияволонтёрства в странах мира 2 1 1 Опрос
II Модуль «Организационно – педагогические аспектыволонтёрской деятельности» - 10 часов2.1 Основные виды и направленияволонтерской деятельности 3 2 1 Тематическийконтроль2.2 Организация деятельностидобровольческогообъединения

3 2 1 Опрос,собеседование
2.3 Структура волонтерскогоотряда и мотивацияволонтерской деятельности

4 2 2 Кейс-метод

III Модуль «Психологическая подготовка волонтёра»(занятия с участием психолога) – 16 часов3.1 Тренинг личностного роста 4 1 3 Тренинг, ролевыеигры
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3.2 Тренинг коммуникативныхнавыков 4 1 3 Тренинг, ролевыеигры3.3 Тренинг толерантности 2 1 3 Тренинг, ролевыеигры3.4 Лидерство в волонтерскомобъединении 6 1 5 Тренинг, ролевыеигрыIV Модуль «Технологические аспекты волонтёрской деятельности» - 11 часов4. 1 Информационныетехнологии в работеволонтера4.1.1 Социальная реклама 2 1 1 Социальнаяреклама4.1.2 Социальный плакат 2 1 1 Социальныйплакат4.2 Технологии организацииволонтерской деятельности4.2.1 Первичная профилактикаасоциальных явлений вмолодежной среде ипропагандаздорового образа жизни

3 1 2 Акции, выставки идругие формыработы по ЗОЖ

4.2.2 Современные формыпроведения мероприятийпрофилактическойнаправленности

4 1 3 Дискуссия,социальныеролики.
V Модуль «Социальная деятельность» - 26 часов5.1 Конкурсы и проекты, в томчисле по направлениям ОООО«ФДО» и РДШ

7 2 5 Фотоотчеты,выпускпубликаций,написание постов5.2 Акции и мероприятия РДШ 6 1 5 Фотоотчеты,выпускпубликаций,написание постов5.3 Мероприятия воспитательногои познавательного характера 13 6 7 Акции, фотои видеоотчеты.Итоговое занятие 1 - 1 ДиагностикаИТОГО: 72 27 45
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